
การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตอง

ปรับปรุง และยกระดับพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดตัวผูรับผิดชอบ 

ของ สภ.เกาะนางคำ 
    สถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตำรวจภูธรเกาะนางคำ ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวนในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม

และ ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้   

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 5 ตัวช้ีวัด  
1) การปฏิบัติหนาท่ี ๑.มีการบังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ 

๒.การอำนวยความสะดวกในการใหบริการและการ     
   รักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
3.การไมรับแจงเหตุ และการไมรับแจงความ 
4. การปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม  
5.การสืบสวนสอบสวน การดำเนินคดี มีความเปนธรรม  
    เปนไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชนทับซอน  
6.มีการประพฤติตนเปนผูกระทำผิดกฎหมายเสียเอง  
   เชน การคายาเสพติด การจัดการพนัน 

- หัวหนางานแตละ 
แผนกงานเปน ผูควบคุม
การปฏิบัติ 
 -ขาราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธร เกาะ
นางคำทุกนาย 

2) การใชงบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจาง 

๑.งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจาย  
  งบประมาณของหนวยงาน การจัดซื้อจัดจาง/การ 
  จัดหา พัสดุและการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส  
  ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อประโยชนให 
 ผูประกอบการรายใด รายหนึ่ง ๒.การเบิกจายเท็จ 

-สารวัตรอำนวยการ เปน
ผูควบคุมการ ปฏิบัติ 
 -เจาหนาท่ีการเงินและ 
สงกำลังบำรุง 

3) การใชอำนาจ ๑.การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
 ๒.ใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหา    
   ผลประโยชนสวนตน 
 ๓.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขาม  
   สายงานในการส่ังการใหทำธุระสวนตัวและส่ังการให 
    ทำใน ส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานท่ีมีการ  
   ประเมินผลบุคลากรและการใหคุณใหโทษท่ีชัดเจนซึ่ง  
   นำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนท่ียอมรับของ 
   บุคลากร และ มีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนหรอื 
   คาตอบแทนดวย ความชอบธรรมโดยปราศจากการ 
   เอื้อประโยชนใหกลุมหรือ พวกพองไดรับประโยชน 
   หรือความดีความชอบเปนพิเศษ 

- หัวหนางานแตละ 
แผนกงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 5 ตัวช้ีวัด  
4) การใชทรัพยสินของ 

ราชการ 
๑.ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจมีการนำ 
  รถหรือทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางในคดี 
  ไปใช เพื่อประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษา 
  เงิน หรือทรัพยสินของกลางในคดีเพื่อปองกันไมใหถูก 
  สับเปล่ียน หรือการไมนำเขาระบบ 

- หัวหนางาน แตละ 
แผนกงานเปนผู ควบคุม
การปฏิบัติ 
 - ขาราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเกาะ
นางคำ ทุกนาย 

5) การแกไขปญหาการ ทุจริต ๑.การเปนตัวอยางท่ีดีของหัวหนาสถานีตำรวจในการ 
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความ 
โปรงใสไมลุแกอำนาจการดำเนินการทางวินัยและคดี
ความ ตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจาหนาท่ีท่ี มีการใชอำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ และ หัวหนาสถานีใหความสำคัญในการ
ปองกันและแกไขปญหา การทุจริต 

 ๒.มีนโยบาย และมาตรการปองกันการทุจริตและแนว 
ทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

- หัวหนางาน แตละ 
แผนกงานเปนผู ควบคุม
การปฏิบัติ 
 - ขาราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเกาะ
นางคำ  ทุกนาย 

6) ความสุจริตในการ 
ดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความ
เต็ม ใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตาม ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความ
เทาเทียมกันและ ไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ การใหบรกิารอยาง
ชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบัง หรือบิดเบือน
ขอมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ ติดตาม
งานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี
ติดตอ รองขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ
สำนักงาน หรือประโยชน อื่นๆ ท่ีสามารถคำนวณเปน
เงินได เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับ
การไมถูก ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูก
เจาหนาท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจท่ีติดตอกล่ันแกลง
โดยสรางพยานหลักฐาน เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำรายรางกายหรือขมขูให หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน ใหแกนักการเมืองหรือผูมี อิทธิพลจนทำให
เกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดีและ การมี
พฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับเงิน 
หรือผลประโยชนในการไกลเกล่ียหรือเรียกรอง
คาเสียหาย จากผูกระทำผิดเพื่อชวยเหลือทางคดี  

-หัวหนางาน แตละ 
แผนกงานเปนผู ควบคุม
การปฏิบัติ 
 - ขาราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเกาะ
นางคำ ทุกนาย 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 5 ตัวช้ีวัด  
7) ความเส่ียงในการติดตอ 
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือ
เจอ การทุจริตของเจาหนาท่ี 

๒.หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัวจะทำใหการ
ติดตอ สะดวกข้ึน 

๓.กลัววาเจาหนาท่ีไมมีความซื่อสัตยสุจริต ไมกลามา
ติดตอ รับบริการ 

- หัวหนางาน แตละ 
แผนกงานเปนผู ควบคุม
การปฏิบัติ 
 - ขาราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรเกาะ
นางคำ ทุกนาย 

8) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต และทางชองทางอื่น ๆ 
เชน เฟสบุค ตึกตอก ของสถานีตำรวจใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน
แสดงถึงความ โปรงใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานี ตำรวจ 

ด.ต.สรรทัศ 
   หนูนัง 

9) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก ประกาศ 
นโยบายตอตานการรับสินบนนโยบายไมรับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิด การมีสวนรวมของหัวหนา
หนวยการปองกันและ ลดโอกาสการรับสินบน 
หัวหนาหนวยงาน และขาราชการตำรวจ ทุกนาย 

 ๒.มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ภายในหนวย 

- หัวหนางาน แตละ  
ขาราชการตำรวจ สถานี
ตำรวจภูธรเกาะนางคำ 
ทุกนาย 

 


