
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ  

Konangkham Police Station 

 



 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการ

ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานข้ึนได 

 สถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตภายใน

องคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 

และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแตละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ ของสถานี 

ตอไป  

 

         สถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 1 : คำนิยาม 

 การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ในหนวยงานสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ นั้น จะพิจารณาจาก 2 

ปจจัย ไดแก โอกาสท่ีจะเกิด โดยพิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัด

ความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
1.ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk)  

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในอนาคต 

2.ความเสี่ยง (Risk)  ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการ
ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
กำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
        ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
        ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

3.ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน  

4.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
  

5.โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน  
6.ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน   
7.ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)   

8.ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner)  

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 : เกณฑการประเมินความเส่ียงตอการทุจริต  
 
2.1 เกณฑโอกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (รอยละ 5) 
2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

2.2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

2.3 คะแนนความเสี่ยงตอการทุจริต (Risk Score)  

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 



 

สวนที่ ๓: การเกิดการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ  

3.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว 

 

ยังไมเคยเกิดข้ึน 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผูใตบังคับบัญชา ป
ละ 2 ครั้ง (6เดือน/ 12 เดอืน) 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ หรือผูบังคับบัญชาท่ีมี
อำนาจเสนอช่ือผูไดรับการ
พิจารณา 

 
 

 
/ 

2 ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน มี
การทุจริตโดยการ เอาผูติดสินบน
เปนลำดับแรก 

 / 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

1 การพิจารณาเรื่องรองเรียน มีการทุจรติโดยการมีการตดิสินบ
คณะกรรมการเพ่ือใหสำนวน
ออน 

 / 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง มีการทุจรติโดยการติดสินบนเพ่ือ
ไมใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริง 

 / 

3 หากพบวามีความผิดจริงตามท่ี
รองเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
คณะกรรมการเพ่ือใหลงโทษท่ี
นอยกวาหรือมากเกินกวาท่ี
ระเบียบกำหนด 

 / 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหล ักฐานการ เ บิก
จายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจาย 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
เน่ืองจากเอกสารหลักฐานไม
ถูกตองตามความเปนจริง 

 / 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จายเงินไปยังหนวยผูเบิก 

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
หนวยผูเบิกเน่ืองจากสงเอกสาร
ไมครบ 

 / 

3 หนวยผูเบิก ตรวจสอบความถูก
ตอง และโอนเงินเขาบัญชผีูมสีิทธิ
โดยตรง 
 

มีการทุจรติโดยการใหผูเบิกเงิน
โอนกลับเขาบัญชีเจาหนาท่ี  / 

1.4 กระบวนการรับ การแจกจายพัสดุ 

1 เจาหนาท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ
พัสดุท่ีไดรับแจกจายจาก ภ.จว.
พัทลุง 
 

มีการทุจรติจากหนวยผูเบิก
เพ่ือใหรับพัสดไุมตรงตามบัญชี 

 / 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึนแลว 

 

ยังไมเคยเกิดข้ึน 

2 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝายใน
สังกัดตามความตองการ 

มีการทุจรติโดยการติด
ผลประโยชนเพ่ือใหแผนกตนเอง
ไดรับแจกจายพัสดมุากข้ึน 

 

 

 

/ 

1.5 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

1 รวบรวมความตองการเสนอผูมี
อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจดัจาง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

มีการปกปดขอมลูเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 
 

 / 

2 เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง แลวดำเนินการตาม
ข้ันตอนการจัดซื้อจดัจาง 

มีการคัดเลือกรานคาหรือบริษัท
ท่ีติดผลประโยชนทำใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 
 

 / 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อจัดซื้อ 
หรือจัดจางตามลำดับช้ันถึงหนวย
ผูเบิก 
 

มีการใหผลประโยชนเพ่ือใหการ
อนุมัติผานข้ันตอน 

 / 

4 หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกผลประโยชนกอนโอน
เงินใหผูมิสิทธิ 
 

 / 

1.6 กระบวนการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

1 บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัว
คนตางดาวฯ มาตดิตอขอตออายุ
ใบ อนุญาตฯและเขียน 
คำรองฯ  

มีการทุจรติโดยการการเรยีกรับ
สินบนหรือผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 
 

 / 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความถูกตอง
เอกสาร และดำเนินการตออายุฯ 
ตามคำรองขอ เสนอผูมีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 
 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบัเงิน
หรือสิ่งของคืนเอกสารใหแกคน
ตางดาวฯ 
 

 / 

 

 
 

 
 

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 



ลาํดบั ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

การเกิดการทจุรติ 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษ นอยลง 

 
 

 
/ 

2 การออกตรวจคนเชน การลักลอบ
เลนพนัน หรือตรวจคนยาเสพตดิ 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
สินบนเพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

 / 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง
รอยเวรสอบสวน 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

 / 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว
และนายจางวามีการลักลอบเขา
เมืองหรือไมการทำงานทำงานมี
ใบอนุญาตหรือไม 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษ นอยลง หรือตอรองไมสงตัว
คนตางดาวฯกลับประเทศ 
ตนทาง 

 / 

 

(๓) สายงานจราจร 

ลาํดบั ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

การเกิดการทจุรติ 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

3.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษ นอยลง 

 
 

 
/ 

2 ออกใบสั่ง มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
สินบนเพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

 / 

 

 

 

 

 

(4.) งานสืบสวน 

 



ลาํดบั ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

การเกิดการทจุรติ 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 ตรวจพบการกระทำความผดิซึ่ง
หนาและตามหมายจับ ตองแจง
ขอหาและแจงสิทธิใหผูถูกจับ
รับทราบถึงสิทธิตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำใหรับโทษ นอยลง 

 
 

 
/ 

2 ลงบันทึกจับกุม มีการทุจรติโดยการเรียก
ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

 / 

3 นำสงพนักงานสอบสวน มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
สินบนเพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

 / 

 

(๕) สายงานสอบสวน 

 

ลาํดบั ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรบั

สินบน 

การเกิดการทจุรติ 

เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

5.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว 

1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราวตอ 
พงส. 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการใหบริการ 

 
 

 
/ 

2 ตรวจสอบความถูกตองแลว
พิจารณาอุนมัต ิ

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือใหพิจารณา
อนุมัต ิ

 / 

3 กรณีอนุมตัิปลอยตัวช่ัวคราว รับ
เงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับนายประกัน 
และลงรายละเอียดในสมดุสถิติ 
ประกัน 

มีการทุจรติโดยการไมออก
ใบเสร็จรับเงินและไมลง
รายละเอียดสมดุสถิติประกัน 

 / 

 

 

 

 

 
 

สวนท่ี 4: การประเมินความเส่ียงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ 
 



สายงานอำนวยการ 
 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเส่ียง

Risk Score 

ระดับความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1 ผูบังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการผูใต
บังคับบัญชีปละ 2 ครั้ง  
( 6 เดือน/12 เดือน)  

มีการทุจรติโดยการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณาความชอบ
หรือผูบังคับบัญชาท่ีมีอำนาจเสนอ
ช่ือผูไดรับการพิจารณา 

2 2 4  
ต่ำ 
 

2 ผูบังคับบัญชาระดับ
ผูบริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

มีการทุจรติโดยการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน โดยเลือกผูให
ผลประโยชนเปนลำดับแรก 

3 4 12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 

1 การพิจารณาเรื่อง
รองเรียน 

มีการทุจรติโดยการใหผลประโยชน
อ่ืนใดแกคณะกรรมการเพ่ือให
สำนวนออน 
 

2 2 4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือไมใหมีการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 
 

2 3 6 ปานกลาง 

3 หากพบวามีความผิดจริง
ตามท่ีรองเรยีนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการทุจรติโดยท่ีคณะกรรมการมี
การเรียกรับผลประโยชนเพ่ือให
ลงโทษท่ีนอยกวาท่ีระเบียบกำหนด 

2 2 4 ต่ำ 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจาย 

มีการทุจรติเน่ืองจากเอกสาร
หลักฐานไมถูกตองตามความเปน
จริง 

2 2 4 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ
เรื่องเบิกจายเงินไปยัง
หนวยผูเบิก 

มีการทุจรติโดยการใหผลประโยชน
หนวยผูเบิกเน่ืองจากสงเอกสารไม
ครบ 
 

1 1 1 ต่ำ 

3 หนวยผูเบิก ตรวจสอบ
ความถูกตอง และโอนเงิน
เขาบัญชีผูมีสิทธิโดยตรง 
 

มีการทุจรติโดยการใหผูเบิกโอน
กลับเขาบัญชีเจาหนาท่ี 

2 2 4 ต่ำ 

 
 
 



 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเส่ียง

Risk Score 

ระดับความเส่ียง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

1 เจาหนาท่ีพัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุท่ีไดรับ
แจกจายจาก ภ.จว.พัทลุง นำ
พัสดุมาแจกจายแตละฝายใน
สังกัดตามความตองการ 

มีการทุจรติโดยการให
ผลประโยชนเพ่ือใหแผนก
ตนเองไดรับแจกจายพัสดมุาก
ข้ึน 

2 3 4  
ต่ำ 
 

2 เจาหนาท่ีพัสดุและตรวจสอบ
พัสดุท่ีไดรับแจกจายจาก 
ภ.จว.พัทลุง 
 

มีการทุจรติจากหนวยผูเบิก
เพอใหรับพัสดไุมตรงตามบัญชี 

2 3 6 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

1 รวบรวมความตองการเสนอผู
มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจางโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

มีการทุจรติจากรานคาหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงินในการ
จัดซื้อหรือจดัจาง แพงกวา
ราคาในทองตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

2 เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง แลวดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจดัจาง 

มีการทุจรติโดยการคดัเลือก
รานคาหรือบริษัทท่ีติด
ผลประโยชนทำใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

2 2 4 ต่ำ 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ
จัดซื้อหรือจดัจางตามลำดับ
ช้ันถึงหนวยผูเบิก 

มีการทุจรติโดยการให
ผลประโยชนเพ่ือใหการอนุมัติ
ผานข้ันตอน 

2 2 4 ต่ำ 

4 หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง 

มีการทุจรติโดยการเรียก
ผลประโยชนกอนโอนเงินใหผู
มิสิทธิ 

2 2 4 ต่ำ 

1.6 กระบวนการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

1 บุคคลตางดาวนำสมุด
ประจำตัวคนตางดาวฯ มา
ติดตอขอตออายุใบ อนุญาตฯ
และเขียน 
คำรองฯ 

มีการทุจรติโดยการการเรยีก
รับสินบนหรือผลประโยชน
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอบ ความ
ถูกตองเอกสาร และ
ดำเนินการตออายุฯ ตามคำ
รองขอเสนอผูมีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
เงินหรือสิ่งของคืนเอกสาร
ใหแกคนตางดาวฯ 

1 1 1 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคน
ตางดาวฯ ท่ีดำเนินการ
เรียบรอยใหกับผูมาติดตอ 

มีการทุจรติโดยมีการเรียก
ผลประโยชนกอนคืนเอกสารใหแก
คนตางดาวฯ  

1 1 1  
ต่ำ 
 

 

 



4.2 งานปองกันปราบปราม 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเส่ียง

Risk Score 

ระดับความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1 การใชอำนาจหนาท่ีใน
การปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

2 2 4  
ต่ำ 
 

2 การออกตรวจคน เชน 
การลักลอบเลนพนัน 
หรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบัสินบน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
สงรอยเวรสอบสวน 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ตางดาวและนายจางวามี
การลักลอบเขาเมือง
หรือไมการทำงานทำงาน
มใีบอนุญาตหรือไม 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 
นอยลง หรือตอรองไมสงตัวคนตาง
ดาวฯกลับประเทศตนทาง 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

4.3  งานจราจร  

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเส่ียง

Risk Score 

ระดับความเส่ียง 

3.1 การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษ นอยลง 

2 2 4  
ต่ำ 
 

2 ออกใบสั่ง มีการทุจรติโดยการเรียกรบัสินบน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 



4.4 งานสืบสวน 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเส่ียง

Risk Score 

ระดับความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
 

1 การจับกกุมความผิดซึ่งหนา
และตามหมายจับ ตองแจง
ขอหาและแจงสิทธิใหผูถูก
จับกุมทราบถึงสิทธิตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษนอยลง 

3 4 12 สูง 

2 ลงบันทึกจับกุม มีการทุจรติโดยการเรียกทรัพยสิน
หรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับ
การไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี หรอื
เปลี่ยนขอกลาวหาเพ่ือใหรับโทษ
นอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

3 นำสงพนักงานสอบสวน มีการทุจรติโดยการเรียกรบัสินบน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4.5  งานสอบสวน 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเส่ียง

Risk Score 

ระดับความเส่ียง 

5.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวชั่วคราว 

1 ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ช่ัวคราวตอ พงส. 

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการใหบริการ 

4 4 16 สูงมาก 

2 ตรวจสอบความถูกตองแลว
พิจารณาอุนมัต ิ

มีการทุจรติโดยการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือใหพิจารณาอนุมตัิ 

2 2 4 ต่ำ 

3 กรณีอนุมตัิปลอยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับนาย
ประกัน และลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติ ประกัน 

มีการทุจรติโดยการเรียกหรือรับ
ผลประโยชนเพ่ือไมออก
ใบเสร็จรับเงินเน่ืองจากรับเงิน
ประกันมามากหรือนอยกวาวงเงิน
ประกัน 

3 3 9 ปานกลาง 

             ตรวจแลวถูกตอง 

  

                                                       พ.ต.ท.  

                                                              ( สรรเสริญ เหมือนพรรณราย ) 

                                                          สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ



สวนท่ี 5 : แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ในการจัดการทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต พิจารณาความเสี่ยง ตอการทุจริต ท่ี

ยูในโซนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

อาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานไดทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด  เหมาะสมกับบริบทในสภาพ้ืนท่ี และประเมิน

ความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการเสี่ยงตอการทุจริต ไดนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มา

ทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ

มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริต ท่ีหนวยงานนมีในปจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสม ซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจในระดับท่ี
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

พอใช 
 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

ออน 
 

การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำ
ใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงตอการทุจรติในหนวยงานของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ 

น้ัน สามารถนำมาวิเคราะหและกำหนดมาตรการดำเนินการได ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

5.1 งานอำนวยการ 

 5.1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

  5.1.1.1 ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือน 

  - การวิเคราะห : ผูบังคับบัญชาผูบริหารประชุมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงท่ีเกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผูใหผลประโยชนเปนลำดับแรก 

  Risk Score 12 สีสม  

  - มาตรการท่ีจะดำเนินการ : เพ่ือปองกันมิใหเกิดการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาโดย

ลำเอียง ไมเปนไปตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ

คณะทำงานเปนไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผูใตบังคับบัญชาได 

 



5.2 งานปองกันปราบปราม 

 5.2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

  5.2.1.1 การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลนการพนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

  - การวิเคราะห : การออกตรวจคน การลักลอบเลนการพนัน หรือตรวจคนยาเสพติด อาจมี

ความเสี่ยงสูงจากการเรียกหรือทุจริตจจากผูกระทำผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนขอหา

ใหไดรับโทษนอยลง 

 Risk Score : 16 สีแดง 

 5.2.1.2 การตรวจสอบแรงงานตางดาว 

  - การวิเคราะห : การตรวจสอบแรงงานตางดาว และนายจาง วามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม 

มีใบอนุญาตทำงานหรือไม หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงตอการเรียกหรือทุจริตจากนายจาง

หรือผูประกอบการ หรือจากแรงงานตางดาว เพ่ือไมใหมีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงานตางดาว ท่ี

เขามาทำงานโดยผิดกฎหมาย 

 Risk Score : 12 สีแดง  

- มาตรการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  ประชุม

ชี้แจงกำชับการปฏิบัติหนาท่ี มิใหมีการทุจริต เรียกหรือรับผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังวาง 

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมา

ชวยในการปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชัน เพ่ือตรวจสอบ 

ตำแหนงเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 

  

5.3 งานจราจร 

  5.5.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

   5.5.1.1 การออกใบสั่ง 

   -การวิเคราะห : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับบัญชาใชกฎหมาย

มีชองวางท่ีเอ้ือใหเจาหนาท่ีเรียกหรือทุจริตจากการกระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไมถูกดำเนินคดี หรือ

ดำเนินคดีในความผิดท่ีมีโทษนอย กวาท่ีกฎหมายกำหนดไว 

   Risk Score 16 สีแดง 

   - มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ กำชับใหปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ไมมีการเรียกรับ
ผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี พรอมท้ังวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จ
สิ้นในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมาชวยในการปองกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งตองมีการบันทึก
ลงระบบ PTM มีการใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบตำแหนงของเจาหนาท่ี
ในระหวางปฏิบัติหนาท่ี เปนตน 
 
 
 



5.4 งานสืบสวน 
  5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
   5.4.1.1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและตามหมายจับ 
- การวิเคราะห : การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ท่ีเจาหนาท่ีสืบสวนท่ีทำการ
จับกุมจะมีการเรียกทุจริตจากผูกระทำความผิด หรือผูตองหาตามหมายจับ เพ่ือแลกกับการไมถูกจับกุม หรือ
อาจทำใหไดรับโทษนอยลง 
  Risk Score 12 สีสม 
- มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี รอง สว.สส. ประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห เพ่ือกำชับมิใหมีการเรียกรับเงินจากผูกระทำความผิดเพ่ือแลกกับการปลอยตัว 
ใหเจาหนาท่ีสืบสวนติดตั้งกลองประจำตัว และบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และใหมีการ
รายงานตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง เม่ือมีการจับกุมผูตองหาโดยทันที 
 
5.5 งานสอบสวน 

5.3.1 การดำเนินการทางคดี 
๕.๓.๑ ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน 
- การวิเคราะห : ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน อาจมีการ

เรียกหรือทุจริตเพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปลอยตัวชั่วคราวได 
  Risk Score 16 สีแดง 

- มาตราการท่ีจะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนตาง ๆแสดง
ให ประชาชนรับทราบวามีข้ันตอนดำเนินการอยางไร ใชระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจงผล
ดำเนินการทุก 15 และ 30 วันอีกท้ังใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารเก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเม่ือมี
การปลอยตัวชั่วคราว และจัดทำปายกำหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดในการปลอยตัวชั่วคราวในแตละคดี จัดทำ
ปายลำดับอาวุโสผูมีอำนาจปลอยตัวชั่วคราว และดำเนินการตามระเบียบการปลอยตัวชั่วคราวอยางเครงครัด 
มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจาหนาท่ีธุรการคดีเพ่ือกำชับการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ 
 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ จังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 งานอำนวยการ 

คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานเปน
หลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมีการ
เปดเผยคะแนนประเมินให 
ผูรับการประเมินทราบ 

มีการติดผลประโยชนณะ 
กรรมการพิจารณาความชอบ 
หรือผูบังคับบัญชาที่มีอำนาจ 
เสนอชื่อผูไดรับการพิจารณา 
ความดีความชอบ 
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-กำหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เปนไปตามแนวทางที่กอง          
บัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 
หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติ
กำหนด 

ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือนโดย
ใหสว.เปนประธานและ
ระดับ รอง สว.เปน
กรรมการ 

มี.ค.256๙ 
ก.ย.๒๕๖๙ 

รอง สวป. 

2 
งานปองกัน
ปราบปราม 

กำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พรอม 
ทั้งวาง แนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกค ร้ัง 
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบตัิ
หนาที่ มีการนำเทคโนโลย ี
มาชวยใ น การปอง กัน การ
ทุจริต เชน การใชก ลอ ง 
ประจำตัวเจาหนาที่การติดตั้ง    
แอปพลิเคชัน เพื่อ 
ตรวจสอบ ตำแหนงของเจาหนาที่
ในระหวางปฏิบัต ิ
หนาที ่

การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
และนายจางวามีการลักลอบ 
เขาเมืองหรือไม มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม  หรือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มีการเรียกหรือ
ทุจริต 
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-นำแอพพลิเคชัน่ police 4.0 
มาใชในการออกปฏิบัติหนาที ่
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบตั ิ
หนาที่ตองมีการติดตั้งกลองบอดี้ 
แคมทุกนายและกอนออกปฏิบตัิ 
หนาที่ผูบังคับบัญชาตอง 
ตรวจสอบวาสามารถใชงานได 
และมีการเปดใชงานตลอดใน
การปฏิบัติหนาที ่
 
 
 
 
 

-รอง สวป.จะตองมีการ
ปลอยแถวสายตรวจทุก
ผลัดเพ่ือตรวจสอบดวย
ตนเอง 
-เบิกกลองติดตัวทุกนาย 

ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.

2569 

รอง สวป. 
 
 



ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 
งานปองกัน
ปราบปราม 

หัวหนางานปองกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปลอยแถวสายตรวจ
สัปดาหละ 2 คร้ัง รอง สวป.ประ
ชุมปลอยแถวสายตรวจสปัดาหละ 
4 คร้ัง และมีการประชุม
เจาหนาที่สาย 
ตรวจทั้งหมดเปนประจำ เดือนละ 
1 คร้ัง โดยกำชบัการปฏิบตัิไมให
มีการเรียกรับทรัพยสินเพื่อแลก
กับการไมจับกุม และใหสายตรวจ
ทุกนายเบิกกลองติดตัวทุกคร้ัง 
กอนออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบกอนวากลองใชงานได
ปกติ เมื่อปฏิบัติงานเสร็จตองมี
การตรวจสอบการใชงานกลอง
ดวยทุกคร้ัง เจาหนาทีทุ่กนายตอง
มีกลองติดตัวเพื่อ 
บันทึกการปฏิบัติงานทุกคร้ังเมือ่
ออกปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานตางดาว 
และนายจางวามีการลักลอบ 
เขาเมืองหรือไม มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม  หรือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มีการเรียกหรือ 
ทุจริต 
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-หน.สายงาน ประชุมปลอยแถว
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัตไิมใหเรียกรับ
เงิน 
-ตรวจสอบดวยกลองประจำตัว
สายตรวจ 
 

-รอง สวป.ปลอยแถวสาย
ตรวจทุกผลัด 
-เบิกกลองติดตัวทุกนาย 

ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

รอง สวป. 
 

 

 

 

 

 



ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร 

หัวหนางานจราจรประชุมปลอย
แถวเจาหนาที่จราจรทุก 
คร้ังกอนปฏิบัติหนาที่ จัดให
เจาหนาที่จราจรเบิกกลอง 
ติดตัวเพื่อใชในการปฏิบัติหนาที ่
กำชับเมื่อมีการออก 
ใบสั่งตองบนัทึกลงระบบ PTM 
ทุกคร้ัง 

การออกใบสั่ง 16 

-หน.งานจราจรประชุมปลอย
แถวกำชับการปฏิบัต ิ
-เจาหนาที่จราจรตองมีกลองติด 
ตัวและบนัทึกการปฏิบัติทุกคร้ัง 
-ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุมปลอย
แถวทุกวัน 
-เบิกกลองติดตัวจราจร 
-ลงระบบ PTM 

ประจำป
งบประมาณ พ.ศ
2569 

รอง สวป. 

4 สืบสวน 

รอง สวป.,รอง สว.สส. ประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสปัดาห 
เพื่อกำชับมิใหมีการเรียกรับเงิน
จากผูกระทำความผิดเพื่อแลกกับ
การปลอยตัว หรือรับโทษนอยลง 
ใหเจาหนาที่สืบสวนตดิตั้งกลอง
ประจำตัว และบันทึกวีดโีอ 
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานทุกข้ันตอน 
และใหมีการรายงาน 
ตอผูบังคับบัญชาทุกคร้ัง เมื่อมี
การจับกุมผูตองหาโดย 

การจับกุมความผิดซึง่หนาและ
ตามหมายจับ 

12 

-รอง สว.สส. ประชุมกำชบัการ 
ปฏิบัติทุกสปัดาห 
-รายงานผูบงัคับบัญชาทันทีเมื่อ
มีการจับกุมผูตองหา 
-บันทึกวีดโีอจับกุมข้ันตอน 

-ประชุมชี้แจงการปฏิบัต ิ
-ติดกลองบอดี้แค 
เมอรา 

ปงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

รอง สว.สส. 
 

                                                                       

 

 

 

 

 



ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 สอบสวน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ข้ันตอนตาง ๆแสดงให ประชาชนรับทราบ
วามีข้ันตอนดำเนินการอยางไร ใชระยะเวลา
ดำเนินการเทาใด และมีการแจงผล
ดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผูแจง
ความ ทราบอีกทั้งใหผูบังคับบญัชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาที่
อยางสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับ
การเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
กำกับทุกวัน มีการลงประจำวนัทุกคร้ังเมื่อมี
การปลอยตัวชั่วคราวและจดัทำปายกำหนด
อัตราทรัพยหรือเงินสดในการปลอยตัว
ชั่วคราวในแตละคดี ปายลำดับอาวุโสผูมี
อำนาจปลอยตัวชั่วคราว ติดตัง้ไวใหเห็น
ชัดเจน 

การปลอยตัวชั่วคราว 16 

-หน.งานจราจรประชุมปลอย
แถวกำชับการปฏิบัต ิ
-เจาหนาที่จราจรตองมีกลองติด
ตัวและบนัทึกการปฏิบัติทุกคร้ัง 
-ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุมปลอย
แถวทุกวัน 
-เบิกกลองติดตัวจราจร 
-ลงระบบ PTM 

ประจำป
งบประมาณ พ.ศ
2569 

รอง สว.
(สอบสวน) 

 

 

                    ตรวจแลวถูกตอง 

 

 

   พันตำรวจโท 

(สรรเสริญ เหมือนพรรณราย)  

       สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ 


