
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ ไดดำเนินการประเมินความเส่ียงตอการทุจริต และได
ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามแผนการจัดการความเส่ียงตอการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 นั้น  

สถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ ไดดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการทุจริต เปนกิจกรรมและ
มาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงตอการทุจริต โดยไดแยกดำเนินการเปนสายงาน ไดแก  

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานปองกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

โดยไดจัดกิจกรรมการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตามแตละมาตรการ พรอมภาพถาย
ประกอบทุกกิจกรรม และไดทำการเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ 
เพื่อใหบุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงและติดตามการดำเนินการได ตามขอมูลแนบทายนี้ จัดทำโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 
 

 
 
 
      พ.ต.ท. 
       ( สรรเสริญ   เหมือนพรรณราย )  
        สว.สภ.เกาะนางคำ จว.พัทลุง 

 
 
                       

           

การประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะนางคำ จังหวัดพัทลุง ประจำปงบประมาณ 2569 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ โดย

ยึดผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนหลักโดย

ยึดถือตามลำดับคะแนนประเมิน และมีการเปดเผย

คะแนนประเมินใหผูรับการประเมินทราบ  

- กำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
ในรูปแบบคณะทำงาน เปนไปตามแนวทางที่กองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 9 หรือสำนักงานตำรวจแหงชาติกำหนด  
- ออกคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารรณาการเลื ่อนข้ัน
เงินเดือนโดยให สว.เปนประธาน และระดับ รอง สว.ข้ึนไปเปน
กรรมการ  
- ประเมินผลกำรปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและประกาศให
เจาหนาท่ีตำรวจในสถานีไดรับทราบท่ัวกัน  

- ดำเนินการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  
-ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไวในท่ีเปดเผย
และแจงใหเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีไดรับทราบท่ัวกัน (ผาน
ไลนกลุมคำสั่ง สภ.เกาะนางคำ) 
 –ผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ๒๕๖๙ เปนไป
ตามระบบคุณธรรมมีการพิจารณาความดีความชอบตามลำดับ
ผลคะแนนประเมิน และผลการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ  
(๒) สายงานปองกันปราบปราม  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ังวางแนวทำงานในการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำเทคโนโลยีมาชวยในการ
ปองกันการทุจริต เชน การใชกลองประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ 
ตำแหนงของเจาหนาท่ีในระหวางงปฏิบัติหนาท่ี 

-มีการกำหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน  
-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
-นำเทคโนโลยมีาใชในการปฏิบัติงาน  

- บรรลุเปาหมาย 

 

2.หัวหนางานปองกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปลอยแถวสายตรวจสัปดาหละ 2 ครั้ง รอง สวป.  
ประชุมปลอยแถวสายตรวจสัปดาหละ 4 ครั้ง และมีการประชุมเจาหนาท่ีสายตรวจท้ังหมดเปน
ประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินเพ่ือแลกกับการไม
จับกุม และใหสายตรวจทุกนายเบิกกลองติดตัวทุกครั้งกอนออกปฏิบัติงานและตรวจสอบกอนวา
กลองใชงานไดปกติ เม่ือปฏบิัติงานเสร็จตองมีการตรวจสอบการใชงานกลองดวยทุกครั้ง 
เจาหนาท่ีทุกนายตองมีกลองติดตัวเพ่ือบันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือออกปฏิบัติงาน  

-หน.สายงาน ประชุมปลอยแถวสำยตรวจ  
-กำชับการปฏิบัติไมใหมีการทุจริต  
-ตรวจสอบดวยกลองประจำตัวสายตรวจ  

-บรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   การประเมินคุณธรรมและควาโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพกิจกรรมดำเนินการ 

    
 

พ.ต.ท.สรรเสริญ   เหมือนพรรณราย สว.สภ.เกาะนางคำ ประชุมงานปองกันปราบปราม ปลอยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหามปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

และในการปฏิบัติงานทุกคร้ังใหมีความพรอม และเปดกลองประจำตัวของแตละนายทุกคร้ัง เพื่อใหสามารถมีการตรวจสอบได พรอมทั้งกำชับการปฏิบัติตอ

ประชาชนโดยเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

   

                   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๓) สายงานจราจร  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหนางานจราจรประชุมปลอยแถวเจาหนาท่ีจราจรทุกครั้งกอน

ปฏิบัติหนาท่ี จัดใหเจาหนาท่ีจราจรเบิกกลองติดตัวเพ่ือใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ี กำชับเม่ือมีการออกใบสั่งตองบันทึกลงระบบ PTM 

ทุกครั้ง  

-หน.งานจราจรประชุมปลอยแถว กำชับการปฏิบัติ 

-เจาหนาท่ีจราจรตองมีกลองติดตัวและบันทึกการ

ปฏิบัติทุกครั้ง -ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM  

บรรลุเปาหมาย  

 

 

 

 

 

                   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมดำเนินการ 

           

 

พ.ต.ท.สรรเสริญ   เหมือนพรรณราย สว.สภ.เกาะนางคำ ประชุมงานปองกันปราบปราม งานจราจร  กำชับการปฏิบัติหามปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต และใน

การปฏิบัติงานทุกคร้ังใหมีความพรอม และเปดกลองประจำตัวของแตละนายทกุคร้ัง เพื่อใหสามารถมีการตรวจสอบได พรอมทั้งกำชับการปฏิบัติตอ

ประชาชนโดยเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

 

                   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๔) สายงานสืบสวน  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดาเนินงาน 

- สว.สภ. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห เพ่ือกำชับมิใหมีการ

เรียกรับเงินจากผูกระทำความผิดเพ่ือแลกกับการปลอยตวั หรือรบัโทษ

นอยลง ใหเจาหนาท่ีสืบสวนติดตั้งกลองประจำตัว และบันทึกวีดีโอ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานทุกข้ันตอน และใหมีการรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง เม่ือมีการจับกุมผูตองหาโดยทันที  

-รอง สวป. ประชุมกำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห  

-รายงานผูบังคับบัญชาทันทีเม่ือมีการจับกุม

ผูตองหา 

 -เจาหนาท่ีสืบสวนตองติดตั้งกลองประจำตัวและ

เปดใชงานทุกครั้งขณะปฏิบัติหนาท่ี อยางนอยชุด

ละ ๑ นาย  

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน  

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

                   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

ร.ต.อ.สมจิตร    ขุนทองเพ็ชร รอง สวป.สภ.เกาะนางคำ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติแกเจาหนาท่ีชุดสืบสวน กอนออกปฏิบัติหนาท่ี กำชับ ใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

และไมใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ีโดยเด็ดขาด 
 

                   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 

กิจกรรม ผลการดาเนินงาน 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนตาง ๆ แสดงให ประชาชนรับ 

ทราบวามีข้ันตอนดำเนินการอยางไร ใชระยะเวลาเวลาดำเนินการเทาใด และมี

การแจงผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผูแจงความทราบ อีกท้ังให

ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการการปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 

โดยเฉพาะเอกสารท่ีเก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน 

มีการลงประจำวันทุกครั้งเม่ือมีการปลอยตัวชั่วคราว และจัดทำปายกำหนด

อัตราทรัพยหรือเงินสดในกำการปลอยตัวชั่วคราวในแตละคดี ปายลำดับอาวุโสผู

มีอำนาจปลอยตัวชั่วคราว ติดตั้งไวใหเห็นชัดเจน  

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในข้ันตอน

ตาง ๆพรอมกำหนดระยะเวลาใหชัดเจน  

-รอง สว.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  

-จัดทำปายพันธะสัญญาการใหบริการ

ประชาชน  

-จัดทำปายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพยสินใน

การปลอยตัวชั่วคราว  

บรรลุเปาหมาย  

 

                   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพกิจกรรมดำเนินการ 

                                      
  

            พ.ต.ท.สรรเสริญ   เหมือนพรรณราย สว.สภ.เกาะนางคำ  ไดมีการประชุมชี้แจงกำชับปฏิบัติงานแกขาราชการตำรวจทุกสายงาน กำชับมิใหมีการทุจริตในขณะปฏิบัติ
หนาท่ี และใหยึดม่ันดำเนินตามแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตำรวจ โดยมีการประชุมเปนประจำ ทุกเดือน 
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  พ.ต.ท.               
       ( สรรเสริญ  เหมือนพรรณราย )  
         สว.ภ.เกาะนางคำ  จว.พัทลุง 

ภาพกิจกรรมดำเนินการ 

 
ภายในหองบริการประชาชน  ณ จุดเดียว (One Stop Service) มีการติดบอรดกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในข้ันตอนตาง ๆพรอมกำหนดระยะเวลาใหชัดเจน  

พ.ต.ท.สรรเสริญ  เหมือนพรรณราย สว.ภ.เกาะนางคำ ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ,จัดทำปายพันธะสัญญาการใหบริการประชาชน  

, จัดทำปายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพยสินในการปลอยตัวชั่วคราว-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในข้ันตอนตาง ๆพรอมกำหนดระยะเวลาใหชัดเจน  

                   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ของสถานีตำรวจภธูรเกาะนางคำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 


